	Мектепкедейінгіұйымдарғаарналғанбілім беру қызметінкөрсетудіңүлгіліккелісім-шарты
Келісім-шарт №________
	Алматы қ.                                «___»__________202_ ж. 
МектепкедейінгіұйымныңЖарғысынегізіндеәрекетететін, бұданәрі «мектепке дейінгі ұйым» депаталатын «Центр Детского Образования «HappyLand » ЖШС, заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы No315-1910-05-ЖШС Алматы қаласының Әділет департаменті, Жетісу аудандық Әділет басқармасымен берілген куәлік, БСН 980440004584, бұдан әрі «мектепке дейінгі ұйым», атынан директор Мулдагалиева Сауле Алихановна,
бір жағынан және ата-анасының бірі (баланың заңды өкілдері)
__________________________________________________ (баланың тегі, аты, әкесінің аты, (болған жағдайда) бұдан әрі «ата-ана» деп аталатын ата-анасының (баланың заңды тұлғаларының) біреуінің ______________________________________________________ (тегі, аты, әкесінің аты, (болған жағдайда) екінші жағынан (бұдан әрі – Тараптар) арасындағы қарым-қатынасты анықтау және реттеу мақсатында төмендегілер туралы осы шарт жасалды: 
1. Шарттың мәні
1. Осы шарт мектепке дейінгі білім беру ұйымы мен баланың ата-анасы, өзге де заңды өкілдері арасында баланың мектепке дейінгі ұйымда болған кезеңінде тараптардың құқықтары мен міндеттерін, сондай-ақ, тәрбиеленушіні тәрбиелеу мен оқытуға өзара жауапкершілік тетігін белгілей отырып, өзара қарым-қатынасты реттейді.  
2. Тараптардың құқықтары мен міндеттері
1. Мектепке дейінгі ұйым:
1) Мектепке дейінгі ұйымның Жарғысын және осы шартты сақтауға;
2) Алматы қ. (білім басқармасының (бөлімінің) атауы) берген  «_____»__________20____жылғы  №____________________
(мерзімі және жолдаманың нөмірі) жолдаманың негізінде «Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 5-1) тармақшасына сәйкес білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен, Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартында (бұдан әрі – Стандарт) айқындалған жас кезеңіне сәйкес баланы топқа қабылдауға; 
3) Баланың өмірі мен денсаулығын сақтауды, физикалық, зияткерлік, тұлғалық дамытуды қамтамасыз ететін жағдайлар жасауды, Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығымен бекітілген (мемлекеттік нормативтік құқықтық актілерді тіркеу тізілімінде № 14235 тіркелген), Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы мазмұнын игеруді, сапалы мектепалды даярлықты, теңгерімді тамақтануды, мүлкін сақтауды (киімі, аяқ-киімі) қамтамасыз етуге; 
4) Баланың әрекетін оның жасына, жеке ерекшеліктеріне және қабілеттеріне сәйкес ұйымдастыруға;
5) Ата-ананың келісімімен баланы медициналық көрсетілімдер кезінде балалар емханасына тексерілуге жіберуге; 
6) Бес күндік – сағат 08:00 – 18:00 дейін мектепке дейінгі ұйымға бару кестесін жасауға; 
7) Карантин, бала сырқаттанған жағдайда, денсаулық сақтау, білім беру және өзге де ұйымдарда емделу, сауықтыру, түзету және оңалту кезінде (көрсетілім бойынша анықтама, қорытынды ұсынғанда), ата-анасының біреуіне немесе басқа да заңды өкілдеріне еңбек демалысын бергенде және жазғы мерзімде баланы сауықтыру үшін бір айға дейін демалысын алған уақытта (ата-ананың жазбаша өтініші негізінде) баланың 1 ай орнын сақтауға; 
8) Баланы тәрбиелеу мен оқыту мәселелерінде ата-анаға кеңестік көмек көрсетуге;
9) Баланы келесі жас тобына жыл сайын1маусымнан бастап 30 тамызғадейінауыстыруға;
10) «Мектепке дейінгі ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларын бекіту туралы» (бұдан әрі – Санитарлық ережелер) Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрінің 2017 жылғы 17 тамыздағы № 615 бұйрығына сәйкес (мемлекеттік нормативтік құқықтық актілерді тіркеу тізілімінде № 14235 тіркелген), санитарлық ережелердің талаптарын сақтауға міндетті. 
11) келісім шартқа қол қоюдың алдында,ата-ананы ішкі тәртіп ережелерімен  баланың тәртібі жайлы, мектеп жасына дейінгі балаларды оқыту әдістемесінің негіздерімен  таныстыру;
3. Мектепке дейінгі ұйым құқылы:
1) Балаға ата-ананың қалауы бойынша қосымша ақылы  білім беру және сауықтыру қызметтерін,«Almaty Best  Center » ЖШС арқылы келесі деректемелер бойынша:
«Almaty Best  Center »  ЖШС , Алматы қаласы,  Елебекова 27 үй 27 п. БСН 230240028579 Есеп айырысу шоты №  KZ428562203128646827«Банк ЦентрКредит» АҚ кбе 17,   27.02.2023 ж. ынтымақтастық туралы келісім негізінде , «Центр Детского Образования «Happy Land » ЖШС мен «Almaty Best Center» қоғамдық қорыұсынуға ; 
2) Баланы мектепке дейінгі ұйымнан баланың тамақтануы үшін ай сайынғы төлемақы белгіленген мерзімде уақытылы төленбеген, бала бір айдан астам дәлелсіз себептермен және әкімшілікке ескертпей келмеген; дәрігерлік консультациялық комиссияның анықтамасының негізінде баланың мектепке дейінгі ұйымға келуiне кедергi болатын медициналық қарсы көрсетілімдер болған жағдайларда шығаруға; 
3) Ата-анаға екі тараптың келісімі бойынша мектепке дейінгі ұйымда баланың тамақтануы үшін төлемді кейінге қалдыруға; 
4) Баланың ата-анасы немесе заңды өкілі алкагольді ішімдік ішіп келгенде, сонымен қатар кәмелеттік жасқа толмаған туыстарына баланы бермеуге; 
5) Ата-ана жүйелі түрде өз міндеттерін орындамаған кезде ата-ананы бұл жөнінде он күнтізбелік күннен кешіктірмей ескертіп, мерзімінен бұрын осы шартты бұзуға; 
6) Қажет болған жағдайда топтарды қосуға құқылы.
4. Ата-ана міндеттенеді:
1) Мектепке дейінгі ұйым Жарғысы мен осы шартты сақтауға;
2) Баланың тамақтануы үшін 20500 (жиырма мың бес жүз) теңге мөлшерінде ағымдағы айға әр айдың 5-не дейін ақы төлеуге; 
2.) «Almaty Best  Center » Қоғамдық қоры арқылы қосымша білім беру және сауықтыру ақылы қызметтерін көрсеткені үшін 26500 (жиырма алты мың бес жүз) теңге сомасында төлемді, ай сайын ағымдағы айдың 5-күніне дейін жүзеге асырсын. (№1 қосымша). 
3) Баланы тәрбиешіге жеке тапсыруға және одан алуға;
4) Мас күйіндегі немесе кәмелеттік жасқа толмаған жақын туысқандарына, баланы мектепке дейінгі ұйымнан алуды тапсырмауға; 
5) Баланың болмауы туралы алдын ала мектепке дейінгі ұйымды уақытында хабардар етуге;
6) Басқа тәрбиеленушілерарасында таратылуын болдырмау үшін, суық тию немесе жұқпалы аурулар белгілері бар баланы мектепке дейінгі ұйымға әкелмеуге; 
7) Мектепке дейінгі ұйымға себепсіз келмеуге. Бала сырқаттанып қалған жағдайда емдеуші дәрігер берген 037/У медициналық анықтама әкелуге, сондай-ақ бала үш күннен астам уақыт болмаған жағдайда Санитарлық ереженің 134-тармағына сәйкес денсаулығы туралы анықтама әкелуге; 
8) Мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжым қызметкерлеріне құрметпен қарауға;
9) Тәрбие мен оқытудың барлық мәселелері бойынша «Мектепке дейінгі ұйыммен» өзара қарым-қатынас жасауға міндетті. 
10)Педагогтар мен балабақша әкімшілігінің қызметін балалар алдында кемсітетін мәлімдемелерге жол бермеуге,  сондай-ақ баланың білімі мен тәрбиесіне және денсаулығына қатысты барлық тілектерін әкімшіліктің назарына уақытылы жеткізуге; 
11)Баланың кінәсінен балабақша мүлкінің бүлінуі мен жоғалуы үшін материалдық залалды өтеуге;
12)Балабақшаның өз міндеттерін орындауына кедергі жасамау ушін Баланың физикалық және психикалық жағдайы туралы балабақшаға хабарлауға;
13)Баланың сыртқы келбетіне, жеке оқу құралдарына, мінез-құлқы мен тәрбиесіне қатысты балабақша әкімшілігінің талаптары мен тілектерін орындауға.
5. Ата-ана құқылы:
1) Балалармен жүргізілетін жұмысты жақсарту бойынша және мектепке дейінгі ұйымда қосымша қызмет түрлерін ұйымдастыру бойынша ұсыныс жасауға;  
2) Баланың жалпы оқу бағдарламасына, пәндер бойынша оқуға деген көзқарасы туралы ақпаратты, педагогтар мен тәрбиешілерден  тек балабақша әкімшілігінің қатысуымен алуға; 
3) Мектепке дейінгі ұйым Жарғысының және осы шарт талаптарының орындалуын талап етуге;
4) 10 (он) күнтізбелік күннен кешіктірмей мектепке дейінгі ұйымды хабардар ету арқылы біржақты тәртіпте осы шартты мерзімінен бұрын бұзуға. 
6. Білім беру қызметін көрсету ақысының мөлшері және төлеу тәртібі
1)Ата-ананың баланың тамақтануы үшін 20500 (жиырма мың бес жүз)  теңге сомасы ағымдағы айға әр айдың 5-не дейін төленеді.
2) Бала дәлелді себептермен (сырқаттану, демалыс (ата-ананың өтініші), ауыру, емделу, сауықтыру, түзету мен бейімделу (көрсетілім бойынша анықтама ұсынған жағдайда) мектепке дейінгі ұйымға төлем жасалынған ағымдағы айда келмеген жағдайда,сол айда төлем қайтарылмайды.Егер бала 18 күннен астам ауырса, тұрғылықты жері бойынша учаскелік дәрігердің анықтамасын ұсына отырып, тамаққа қайта есептеу жүргізуге болады.
3)Баланың ата-анасының бастамасы бойынша Шарт бұзылған жағдайда ата-анасының Қызметтер үшін төлеген ақша сомасы қайтарылмайды;
4)Тараптар төлемнің ай сайынғы кешіктірілуін Шарт талаптарын елеулі бұзу және Шартты біржақты бұзудың негізі ретінде қарастырады;
7. Тараптардың жауапкершілігі
1. Осы шартта көзделген өз міндеттемелерін орындамағаны үшін немесе тиесілі орындамағаны үшін Тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапты болады. 
8. Дауларды шешу тәртібі
1. Осы шартты орындау барысында туындаған келіспеушіліктер мен дауларды өзара қолайлы шешімдерге келу мақсатында тікелей тараптардың өздері шешеді. 
1.2.«Almaty Best Class» ҚҚ арқылы қосымша білім беру және сауықтыру ақылы қызметтерін көрсеткені үшін ай сайын ағымдағы айдың 5-күніне 23 500 (жиырма үш мың бес жүз) теңге мөлшерінде төлем төленеді. Қайта есептеу жүргізілмейді.
2. Тараптар арасында келіссөздер, өзара қолайлы шешімдер жасау жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі. 
9. Форс-мажор
1. Су тасқыны, өрт, басқа табиғи апаттар, соғыс немесе соғыс қимылдары сияқты форс-мажорлық жағдай кезінде, сондай-ақ саналы шектерде Тараптардың бақылауынан тәуелді болмайтын және шартты жасаудан кейін пайда болған басқа кез-келген жағдай кезінде Тараптардың жауапкершілігі басталмайды. 
2. Билік пен басқару органдарының Тараптардың тым болмаса біреуінің осы шарт міндеттемелерін орындауына мүмкіндік бермейтін актілерді қабылдауы да Тараптардың бақылауына тәуелді болмайтын жағдайлар ретінде танылады. 
3. Тараптардың міндеттемелерді орындауы форс-мажорлық жағдайлар мен олардың зардаптарының әрекет ету мерзіміне сәйкестендіріле отырып ауыстырылады. 
10. Келісім-шарт мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі
1. Шарт қол қойылған күнінен бастап күшіне енеді және тараптардың келісімі бойынша ұзартылуы, өзгертілуі, толықтырылуы мүмкін. 
2. Шартқа өзгерістер, толықтырулар енгізу оған қосымша түрінде ресімделеді.
3. Шарттың әрекет ету мерзімі «___»_______20__ жылдан  бастап «___»______20___жылға  дейін.
4. Осы шарт әр тарап үшін бір-бірден 2 данада жасалды.

11.Тараптардың мекенжайы және қолы:

Мектепке дейінгі ұйымның                      Ата- ана:
меңгерушісі:	

  «Центр Детского Образования
 «Happy Land»» ЖШС _________________________________________________
(тегі, аты,әәкесінің аты(тегі, аты,әкесінің аты (болған
(болған жағдайда))          жағдайда))
	Қолы Мөр (мемлекеттк ұйымдарға),
(жеке меншік ұйымдарға – болған жағдайда) 
	          
	
Мекен-жайы:______________________  
Төлқұжат деректері:________________ 
Жұмыс орны:______________________ 
    Лауазымы:________________________
Байланыс деректері ________________ 
Қолы ________________________
(қосымша үлгісін алдым)



  

	Типовой договор
оказания образовательных услуг для дошкольных организаций
Договор №________
г. Алматы	                                               «____»________202 _ г.
В целях определения и регулирования взаимоотношений между  ТОО «Центр Детского Образования «HappyLand», свидетельство о государственной регистрации юридического лица № 315-1910-05-ТОО  выдано Управлением юстиции Жетысуского района Департамента юстиции города Алматы,БИН 980440004584, в дальнейшем именуемая «дошкольная организация», в лице Директора Мулдагалиевой Сауле Алихановны, действующей на основании Устава                                                                   дошкольной организации, с одной стороны и одним из родителей (законных представителей ребенка) __________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при его наличии) именуемые в дальнейшем «родитель»      
_________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при его наличии), ребенка) с другой стороны (далее – Стороны), заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора
1. Настоящий договор регулирует взаимоотношения между дошкольной организацией образования и родителями, (иными законными представителями ребенка на период нахождения в дошкольной организации с установлением прав и обязанностей сторон, а также механизм взаимной ответственности за воспитание и обучение воспитанника. 
2. Права и обязанности сторон
1. Дошкольная организация обязуется:
1) Соблюдать Устав дошкольной организации и настоящий договор;
2) На основании направления, выданного «____»_________20____году № _______________________ (наименование управления (отдела) образования) (дата и номер направления) зачислить ребенка в группу согласно возрастной периодизации, определенной в Государственном общеобязательном стандарте Дошкольного воспитания и обучения (далее – Стандарт), утвержденным уполномоченным органом в области образования в соответствии с подпунктом 5-1) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании»; 
3) Обеспечить ребенку охрану жизни и здоровья, создание условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие, освоение содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 августа 2016 года № 499 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 14235), качественную предшкольную подготовку, сбалансированное питание, сохранность имущества (одежда, обувь); 
4) Организовать деятельность ребенка в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями и способностями; 
5)С согласия родителей отправлять детей на  медицинский профилактический  осмотр в случае необходимости .
6) Установить пятидневный график посещения ребенком дошкольной организации с 8:00 до 18:00 ч. 
7) Сохранить место за ребенком при условии надлежащей оплаты, в случае карантина, болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации ребенка в организациях здравоохранения, образования и других организациях (при предоставлении справки по показанию, заключения), а также предоставления родителям или иным законным представителям ребенка трудового отпуска (при предоставлении письменного заявления) до 1 месяца; 
8) Оказывать консультационную помощь родителю в вопросах воспитания и обучения ребенка;
9) переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1- го июня по 30 августа ежегодно;
10) соблюдать требования санитарных правил в соответствии с приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 17 августа 2017 года № 615 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к дошкольным организациям и домам ребенка» (далее – Санитарные правила) (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 15893). 
11) ознакомить Родителя до момента подписания настоящего Договора с правилами внутреннего распорядка и поведения ребенка, основами методики преподавания для детей дошкольного возраста;
3. Дошкольная организация имеет право:
1) Предоставить ребенку дополнительные образовательные и оздоровительные платные услуги  по желанию родителей через ТОО «Almaty Best Center», по следующим реквизитам: 
ТОО «Almaty Best Center», город Алматы, улица Елебекова дом 27 оф.27. БИН 230240028579, Расчетный счет № KZ428562203128646827в АО «Банк ЦентрКредит» Кбе 17, на основании соглашения о сотрудничестве №1 от 27.02.2023 года, заключенного между ТОО «Центр Детского Образования «HappyLand» и  ТОО «Almaty Best Center»; 
2) Отчислить ребенка из дошкольной организации за неоднократные грубые нарушения Родителем и Ребенком, правил  внутреннего распорядка, а также при несвоевременной ежемесячной оплате за ребенка от установленного срока оплаты, пропуске ребенком более одного месяца без уважительных причин и предупреждения администрации, наличии медицинских противопоказаний, препятствующих его пребыванию в дошкольной организации» на основании справки врачебной консультационной комиссии; 
3) В случае выявления заболевания Ребенка (по заключению учреждений здравоохранения, либо медицинского персонала Детского сада) отстранить Ребенка от посещения ЦДО, уведомив об этом  Родителя;
4) Не передавать ребенка родителю или законному представителю, находящемуся в состоянии алкогольного опьянения, а также близким родственникам, не достигшим совершеннолетия; 
5) Расторгнуть настоящий договор при невыполнении родителем своих обязательств, в случаи задержки оплаты свыше десяти календарных дней, уведомив родителя об этом, при этом обязательства по оплате Услуг ЦДО, сохраняют силу до момента оплаты Услуг - полного расчета;
6) Объединять группы в случае производственной необходимости;
4. Родитель обязуется:
1) Соблюдать Устав дошкольной организации и настоящий договор;
2) Своевременно вносить плату в размере  20500(двадцать тысяч пятьсот) тенге за питание ребенка ежемесячно до 5-го числа текущего месяца на расчетный счет ЦДО «HappyLand»; 
2.1) Вносить оплату в сумме 26500 (двадцать шесть тысяч пятьсот) тенге за предоставление дополнительных образовательных и оздоровительных платных услуг через  ТОО «Almaty Best Center» ежемесячно до 5 числа текущего месяца. (Приложение №1).
3) Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя группы;
4) Не поручать забирать ребенка из дошкольной организации близким родственникам находящимся в состоянии алкогольного опьянения, а также не достигшим совершеннолетия; 
5)  Своевременно информировать дошкольную организацию о предстоящем отсутствии ребенка;
6) Не приводить ребенка в дошкольную организацию с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников; 
7) Не допускать пропусков в посещении дошкольной организации без уважительной причины. В случае болезни ребенка предоставить медицинскую справку 037/У, выданную лечащим врачом, а также при отсутствии ребенка три и более дней предоставить справку о состоянии здоровья в соответствии с пунктом 134 Санитарных правил; 
8) Уважительно относиться к сотрудникам дошкольной организации;
9) Взаимодействовать с дошкольной организацией по всем вопросам воспитания и обучения ребенка. 
10) Не допускать высказываний, дискриминирующих деятельность педагогов и администрации Детского сада в присутствии детей, а также своевременно доводить до сведения администрации все свои пожелания, касающиеся обучения, воспитания и здоровья Ребенка;
11) Возмещать материальный ущерб, за порчу и утрату имущества Детского сада по вине Ребенка;
12) Информировать  Детский  сад  о  физическом   и   психическом состоянии Ребенка, препятствующем выполнению Детским садом своих обязанностей.
13) Выполнять требования и пожеланий администрации Детского сада, касающиеся внешнего облика Ребенка, индивидуальных средств обучения, поведения и воспитания.
5. Родитель имеет право:
1) Вносить предложения по улучшению деятельности дошкольной организации и организации дополнительных услуг; 
2) Получать информацию об успеваемости, поведении, отношении Ребенка к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана от педагогов и воспитателей, только в присутствии администрации ЦДО «HappyLand»;
3) Требовать выполнение Устава дошкольной организации и условий настоящего договора;
4) Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом дошкольную организацию не позднее чем за 10 (десять) календарных дней. 
6. Размер и порядок оплаты образовательных услуг
1) Родительская оплата в сумме 20500 (двадцать тысяч пятьсот) тенге за питание  ребенка вносится ежемесячно до 5-го числа текущего месяца. 
2)В случае уважительных причин отсутствия ребенка в дошкольной организации (карантин, отпуск (заявление родителя), болезнь, лечение, оздоровление, коррекция и реабилитация (при предоставлении справки по показанию) в текущем месяце, за который произведена оплата не возвращается и перерасчет не производится. Перерасчет за питание может производится, если ребенок болел более 18 дней с предоставлением справки от участкового врача по месту жительства. 
3)В случае расторжения Договора по инициативе родителей Ребенка, сумма внесенного родителями денежной оплаты за Услуги, не возвращается;
4)Стороны считают месячную просрочку срока оплаты существенным нарушением условий Договора и основанием для расторжения Договора в одностороннем порядке;
7. Ответственность Сторон
1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
8. Порядок разрешения споров
1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно Сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений. 
1.2 За предоставление дополнительных образовательных и оздоровительных платных услуг через ТОО «Almaty Best Center» оплата в сумме 26500 (двадцать три тысячи пятьсот) тенге вносится ежемесячно до 5 числа текущего месяца. Перерасчет не осуществляется.
2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 
9. Форс-мажор
1. При форс-мажорных обстоятельствах, таких как наводнение, пожар, другие стихийные бедствия, война или военные действия, а также при любых других обстоятельствах, не зависящих в разумных пределах от контроля Сторон и возникших после заключения Договора, ответственность Сторон не наступает. 
2. Обстоятельствами, не зависящими от контроля Сторон, признается также издание органами власти и управления актов, делающих невозможным исполнение обязательств по настоящему договору хотя бы одной из Сторон. 
3. Исполнение обязательств Сторонами соразмерно переносится на срок действия форс-мажорных обстоятельств и их последствий. 
10. Срок действия, порядок изменения условий договора и его расторжение
1. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению Сторон. 
2. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.
3. Срок действия договора с« ___»________20____года по «____»_________20____год.
4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой Стороны. 

11. Адреса и подписи Сторон:

Директор дошкольной                 Родитель:
 организации:
ТОО «Центр Детского 
Образования «HappyLand»»

______________________	_                 ________________________
(фамилия, имя, отчество(фамилия, имя, отчество
 (при его наличии))	(при его наличии))
	 
Подпись      Печать 
(для государственных организаций)
(для частных организаций – при наличии) 
	          
	

Адрес:____________________________ 

Паспортные данные:________________ 

Место работы и должность: 
__________________________________ 
      Контактные данные: ________________
      Подпись __________________________ 


	(получила второй экземпляр)




